
 

CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 

REGOLAMENTO DELLE ASSISTENZE DI TIPO NON SANITARIO  

PER I LAVORATORI ISCRITTI ALLA CASSA EDILE 
 

CONCORSO PER SPESE DIDATTICHE SCUOLA MEDIA INFERIORE 

 IMPORTO ANNUO EROGABILE 
 
EURO 200,00 PER OGNI FIGLIO STUDENTE DEL LAVORATORE, AL LORDO DELLA RITENUTA FISCALE DI ACCONTO PARI AL 23%. 

 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE  
ALLA DOMANDA  

 
– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE DELLO STATO DI FAMIGLIA, SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE, SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE, AVENTE AD OGGETTO LA FREQUENZA DELLA SCUOLA MEDIA INFERIORE  
DA PARTE DEL FIGLIO, IN CUI SIA PRECISATO ALTRESI' CHE L'ALUNNO NON E' RIPETENTE. 

TERMINE X LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

31 DICEMBRE DI OGNI ANNO. 

 
REQUISITI – N. 500 ORE DI LAVORO ORDINARIO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL' IMPRESA PER IL LAVORATORE NEL PERIODO GENNAIO / 

DICEMBRE DI OGNI ANNO. 
 

CONCORSO PER SPESE DIDATTICHE ISTITUTO SCOLASTICO 
SUPERIORE 

 
IMPORTO ANNUO EROGABILE EURO 400,00 PER OGNI FIGLIO STUDENTE DEL LAVORATORE, AL LORDO DELLA RITENUTA FISCALE DI ACCONTO PARI AL 23%. 

 
DOCUMENTI DA ALLEGARE  
ALLA DOMANDA 

 
– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE DELLO STATO DI FAMIGLIA, SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE, SOTTOSCRITTA IN DAL LAVORATORE, AVENTE AD OGGETTO LA FREQUENZA DELLA SCUOLA SUPERIORE DA PARTE DEL 
FIGLIO, IN CUI SIA PRECISATO ALTRESI' CHE L'ALUNNO NON E' RIPETENTE. 

TERMINE X LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

31 DICEMBRE DI OGNI ANNO. 

 
 
 
REQUISITI 

 
 
– N. 500 ORE DI LAVORO ORDINARIO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL' IMPRESA PER IL LAVORATORE NEL PERIODO GENNAIO / 
DICEMBRE DI OGNI ANNO. 



 

CONCORSO PER SPESE DIDATTICHE UNIVERSITARIE 

 
IMPORTO ANNUO EROGABILE 

EURO 500,00 PER OGNI FIGLIO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALL’UNIVERSITA’ (CHE ABBIA SUPERATO 3 ESAMI NELL’ANNO SOLARE E CHE SIA IN CORSO, 
DAL II ANNO IN POI), FISCALMENTE A CARICO DEL LAVORATORE MEDESIMO, AL LORDO DELLA RITENUTA FISCALE DI ACCONTO PARI AL 23%. 

 
 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE  

ALLA DOMANDA 

 
– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE DELLO STATO DI FAMIGLIA, SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE, RESA SU APPOSITA MODULISTICA SCARICATA DAL SITO WEB DELL'UNIVERSITA', AVENTE 
AD OGGETTO L'ISCRIZIONE DEL FIGLIO AL CORSO DI LAUREA, PER STUDENTI ISCRITTI AL PRIMO ANNO ACCADEMICO; 
– CERTIFICATO DELL'UNIVERSITA' DAL QUALE SI EVINCA CHE LO STUDENTE NON E' FUORI CORSO E CHE ABBIA SUPERATO NELL'ANNO SOLARE 
ALMENO TRE ESAMI, PER STUDENTI ISCRITTI DAL SECONDO ANNO IN POI. 
I COSTI SOSTENUTI PER IL RILASCIO DI TALE CERTIFICAZIONE SARANNO RIMBORSATI DALLA CASSA EDILE. 

TERMINE X LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

31 DICEMBRE DI OGNI ANNO. 

 
 
REQUISITI 

 
– N. 500 ORE DI LAVORO ORDINARIO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL'IMPRESA PER IL LAVORATORE NEL PERIODO GENNAIO / 
DICEMBRE DI OGNI ANNO. 

 
CONTRIBUTO UNA TANTUM PER NATALITA’ FIGLI 

 
IMPORTO EROGABILE 

 
EURO 500,00 PER OGNI FIGLIO NATO, AL LORDO DELLA RITENUTA FISCALE DI ACCONTO PARI AL 23%. 

 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE  
ALLA DOMANDA 

 
– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE DELLO STATO DI FAMIGLIA, SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE; 
– CERTIFICATO DI NASCITA, RILASCIATO DAL COMUNE DI RESIDENZA. 
I COSTI SOSTENUTI PER IL RILASCIO DI TALE CERTIFICAZIONE SARANNO RIMBORSATI DALLA CASSA EDILE. 

TERMINE X LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

 
180 GIORNI DALLA DATA DELL’EVENTO. 

 
 
REQUISITI 

 
– N. 500 ORE DI LAVORO ORDINARIO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL' IMPRESA PER IL LAVORATORE NEI SEI MESI ANTECEDENTI  
E/O SUCCESSIVI ALLA DATA DI NASCITA DEL FIGLIO. 



 

PREMIO D’INGRESSO NEL SETTORE EDILE 

 
IMPORTO UNA TANTUM 
EROGABILE 

 
EURO 500,00 PER LAVORATORE NEO ASSUNTO, AL LORDO DELLA RITENUTA FISCALE DI ACCONTO PARI AL 23%. 

 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE  

ALLA DOMANDA 

 
 
– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE DEL LAVORATORE AVENTE AD OGGETTO L’ASSENZA DI ULTERIORI RAPPORTI LAVORATIVI PREGRESSI NEL SETTORE, IN ALTRE 
PROVINCE E CON ALTRE DITTE, SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE MEDESIMO. 

TERMINE X LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

 
180 GIORNI DALL’ASSUNZIONE DEL LAVORATORE (INGRESSO NEL SETTORE). 

 

REQUISITI 
 – ETA’ MASSIMA DEL LAVORATORE PARI AD ANNI 32; 
– N. 500 ORE DI LAVORO ORDINARIO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL' IMPRESA PER IL LAVORATORE NEI 12 MESI SUCCESSIVI ALLA 
DATA DI INGRESSO. 

 
CONTRIBUTO UNA TANTUM PER ADOZIONE FIGLI 

 
IMPORTO EROGABILE 

 
EURO 500,00 PER OGNI FIGLIO ADOTTATO, AL LORDO DELLA RITENUTA FISCALE DI ACCONTO PARI AL 23%.. 

 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE  

ALLA DOMANDA 

 
 
– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE DELLO STATO DI FAMIGLIA, SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE; 
– COPIA DEL DECRETO DI ADOZIONE DEL TRIBUNALE DEI MINORI. 
  

TERMINE X LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

180 GIORNI DALLA DATA DEL DECRETO DI ADOZIONE. 

 
 
REQUISITI 

 
 
- N. 500 ORE DI LAVORO ORDINARIO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL' IMPRESA PER IL LAVORATORE NEI SEI MESI ANTECEDENTI E/O 
SUCCESSIVI ALLA DATA DEL DECRETO DI ADOZIONE EMESSO DAL TRIBUNALE. 



 

 
FIGLI PORTATORI DI HANDICAP 

 

IMPORTO ANNUO EROGABILE 

 

EURO 800,00 PER OGNI FIGLIO PORTATORE DI HANDICAP. 

 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE  
ALLA DOMANDA  

 
– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE DELLO STATO DI FAMIGLIA, SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE; 
– CERTIFICATO DI DISABILITA’ PSICHICA O FISICA, RILASCIATO DALL’A.S.L. COMPETENTE. 
I COSTI SOSTENUTI PER IL RILASCIO DI TALE CERTIFICAZIONE SARANNO RIMBORSATI DALLA CASSA EDILE. 

 
TERMINE X LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

 
31 DICEMBRE DI OGNI ANNO. 

 

REQUISITI 

 
– N. 500 ORE DI LAVORO ORDINARIO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL’IMPRESA PER IL LAVORATORE NEI 12 MESI PRECEDENTI LA  
DATA DELLA DOMANDA,  

 
SUSSIDIO MATRIMONIALE 

 
 IMPORTO EROGABILE 

 
EURO 600,00 IN FV. DEL LAVORATORE IN IPOTESI DI MATRIMONIO, AL LORDO DELLA RITENUTA FISCALE DI ACCONTO PARI AL 23%. 

 
DOCUMENTI DA ALLEGARE  
ALLA DOMANDA 

 
– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE; 
– CERTIFICATO DI MATRIMONIO DEL LAVORATORE, RILASCIATO DAL COMUNE DI RESIDENZA. 
I COSTI SOSTENUTI PER IL RILASCIO DI TALE CERTIFICAZIONE SARANNO RIMBORSATI DALLA CASSA EDILE. 

 
TERMINE X LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

 
90 GIORNI DALLA DATA DEL MATRIMONIO. 

 
 
REQUISITI 

 
- N. 500 ORE DI LAVORO ORDINARIO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL’IMPRESA PER IL LAVORATORE NEI SEI MESI ANTECEDENTI E/O 
SUCCESSIVI ALLA DATA DELL’EVENTO. 



 

 

 

CARENZA IN IPOTESI DI MALATTIA 

 
 
IMPORTI EROGABILI 

 
- PER OGNI GIORNO DI ASSENZA X MALATTIA NON INDENNIZZATO DALL’INPS -CARENZA, PRIMI TRE GIORNI- E PER ASSENZE NON SUPERIORI A N. 6 GG.:  

1) EURO 40 IN FV. OPERAIO IV LIV.; 2) EURO 39 IN FV. OPERAIO III LIV.; 3) EURO 38 IN FV. OPERAIO II LIV.; 4) EURO 37 IN FV. OPERAIO I LIV.;  
AL LORDO DELLA RITENUTA FISCALE DI ACCONTO PARI AL 23%. 
LA PRESTAZIONE POTRA’ ESSERE EROGATA PER UN MASSIMO DI N. 3 EVENTI NELL’ANNO SOLARE. 
 

 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA 

  
   
 - DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL BENEFICIARIO DELLA PRESTAZIONE; 
 - COPIA CERTIFICATO MEDICO, CON INDICAZIONE DELLA DURATA MALATTIA NON SUPERIOPRE A N. 6 GIORNI. 

TERMINE PER LA 
PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA 

 
31 DICEMBRE DI OGNI ANNO, IN RELAZIONE AGLI EVENTI VERIFICATISI NELL’ANNO SOLARE. 

 
REQUISITI 

N. 500 ORE DI LAVORO ORDINARIO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL' IMPRESA PER IL LAVORATORE NEI 12 MESI PRECEDENTI LA DATA 
DELLA DOMANDA. 

 

ASSEGNO FUNERARIO 

 

IMPORTO EROGABILE 

 
– EURO 2.000,00 IN FAVORE DELLA VEDOVA, IN IPOTESI DI DECESSO DEL LAVORATORE, OVVERO IN FAVORE DEL LAVORATORE STESSO, IN IPOTESI DI 
DECESSO DEL CONIUGE FISCALMENTE A CARICO O DI FIGLI FISCALMENTE A CARICO. 

 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE  
ALLA DOMANDA 

– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL BENEFICIARIO DELLA PRESTAZIONE; 
– AUTOCERTIFICAZIONE DELLO STATO DI FAMIGLIA SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE, IN IPOTESI DI ASSISTENZE RICHIESTE A SEGUITO  
DI DECESSO DELLA MOGLIE O DI FIGLI FISCALMENTE A CARICO; 
– CERTIFICATO DI STATO DI FAMIGLIA, NELL’IPOTESI DI DECESSO DEL LAVORATORE;  
– AUTOCERTIFICAZIONE SOTTOSCRITTA DAL LAVORATORE AVENTE AD OGGETTO LA CONDIZIONE CHE MOGLIE O FIGLI –IN IPOTESI DI LORO DECESSO- 
ERANO FISCALMENTE A CARICO DEL LAVORATORE MEDESIMO; 
– CERTIFICATO DI MORTE. 
I COSTI SOSTENUTI PER IL RILASCIO DELLE CERTIFICAZIONI SARANNO RIMBORSATI DALLA CASSA EDILE. 

TERMINE X LA 
PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA 

 
90 GIORNI DALLA DATA DEL DECESSO. 

 
REQUISITI 

 
– PRESENZA DEL LAVORATORE NELLA DENUNCIA DEL LAVORATORI OCCUPATI RELATIVA AL TERZO MESE ANTECEDENTE LA DATA DELL’EVENTO. 



PREMIO PER ANZIANITA’ LAVORATIVA NEL SETTORE EDILE 

 IMPORTO UNA TANTUM  
EROGABILE 

– EURO 1.000,00, IN FAVORE DEL LAVORATORE AL RAGGIUNGIMENTO DEI 20 DI ANZIANITA’ NEL SETTORE, DI CUI, 5 ANNI ANCHE NON CONSECUTIVI
REGISTRATI DALLA CASSA EDILE DI AVELLINO, AL LORDO DELLA RITENUTA D'ACCONTO FISCALE PARI AL 23%,

DOCUMENTI DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA 

– DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE;
– ATTESTATO CONTRIBUTIVO EMESSO DALL’INPS, CON INDICAZIONE DELLA CONTRIBUZIONE VERSATA NEL CORSO DEI 20 ANNI DI ATTIVITA’ NEL SETTORE
EDILE;
– DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO A FIRMA DEL LAVORATORE, AVENTE AD OGGETTO LA CORRISPONDENZA FRA CONTRIBUZIONE INPS
E ANZIANITA’ MATURATA NEL SETTORE.

TERMINE PER LA 
PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA 

 31 DICEMBRE. 

REQUISITI 
- N. 500 ORE DI LAVORO, DICHIARATE E VERSATE ALLA CASSA EDILE DALL’IMPRESA PER IL LAVORATORE NEI 12 MESI PRECEDENTI LA DATA DELLA 
DOMANDA;
- N. 26 SETTIMANE DI CONTRIBUZIONE INPS VERSATA, PER OGNI ANNO DI ANZIANITA’ NEL SETTORE EDILE.

LA DOMANDA DI PRESTAZIONI A FIRMA DEL LAVORATORE DOVRA’ ESSERE PREDISPOSTA SU APPOSITO MODELLO DELLA CASSA EDILE, SCARICABILE DAL 
SITO WEB www.cassaedileavellino.it .

ATTUAZIONE E VALIDITA' 

AI SENSI DELL’ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 5.8.2025 DALLE PARTI SOCIALI TERRITORIALI DI AVELLINO, IL PRESENTE REGOLAMENTO APPORTA MODIFICHE 
-CON STESSA DECORRENZA- ALLA PREESISTENTE REGOLAMENTAZIONE DELLE ASSISTENZE DI TIPO NON SANITARIO RICONOSCIUTE DALLA CASSA EDILE DELLA

PROVINCIA DI AVELLINO IN FAVORE DEI PROPRI LAVORATORI ISCRITTI. 

IL REGOLAMENTO E’ ATTUATO CON PREVISIONE DI VERIFICA AD OPERA DELLA CASSA EDILE -DI ANNO IN ANNO- DELLA RELATIVA SOSTENIBILITA’ ECONOMICA, ANCHE IN 
RELAZIONE ALL’ANDAMENTO DELLA MASSA SALARI CONTABILE REGISTRATA DALL’ENTE A TERMINE DI OGNI ESERCIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO. 

LE NORME DEL PRESENTE REGOLAMENTO AVRANNO COMUNQUE VALIDITA’ SINO A QUANDO NON SARA’ EMANATA -CON ACCORDI SOTTOSCRITTI DALLE PARTI 
SOCIALI NAZIONALI- UNA NUOVA ED EVENTUALE REGOLAMENTAZIONE NAZIONALE DELLE ASSISTENZE NON SANITARIE RICONOSCIUTE DALLE CASSE EDILI. 


